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CORSO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

(Artt. 36 e 37 del D. LGS. 81/2008)

INFORMAZIONI GENERALI

Premessa La formazione, ove previsto, e I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:
a. della costituzione del rapporto di lavoro o dellinizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;
b. del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c. della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati

pericolosi.
Durata 4 ore + verifica dell’apprendimento
Destinatari Lavoratori interessati alla specifica formazione .
Docenti La formazione degli allievi sara svolta da personale docente operante attivamente nel settore della sicurezza ed

esperta in argomenti specifici relativi alla natura delle lezioni previste.

Metodologie La metodologia didattica & studiata per favorire lo stile di apprendimento dei partecipanti. Saranno quindi
adottate metodologie improntate sulla teoria dell’apprendimento degli adulti come:
-lezione esemplificativa ed interattiva
-discussione di casi
-lavori di gruppo
-simulazionii

Documentazione Saranno distribuite specifiche dispense fuori commercio sulle tematiche del corso.

Verifiche La verifica dell’apprendimento avra una durata di circa 1 ora e sara finalizzata alla verifica in aula
dell’acquisizione delle nozioni apprese in aula.

Chi non superera la prova nella 1° sessione del corso potra ripetere la verifica nell’edizione successiva, in caso di
mancato superamento della 2° verifica il partecipante dovra ripetere il corso.

Attestati Al termine del percorso di formazione € previsto il rilascio dell’attestato di frequenza a coloro che avranno
superato il test di verifica dell’apprendimento e frequentate le ore minime richieste dalla normativa di riferimento.
Esso costituisce credito formativo permanente.

Quota di € 160,00 + IVA (comprende il materiale didattico)
partecipazione

PROGRAMMA

CORSO DI INFORMAZIONE Al LAVORATORI ART.36 DEL D. LGS. 81/2008

i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

le procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro;

i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;

i nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente;

i rischi specifici cui e' esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;

i pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla
normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

o le misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

CORSO DI FORMAZIONE Al LAVORATORI ART.37 DEL D. LGS. 8172008

o concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

. rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

Verifica finale
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